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@ Grupo El Faro

OBJETIVO

Brindar a los participantes conocimientos, herramientas y
etodologias actuadlizadas para gestionar procesos de
atraccion y seleccion de talento humano de manera estratégica,

permitiendo identificar, evaluar e incorporar a los candidatos
mas adecuados para las necesidades organizacionales.




Grupo El Faro

DIRIGIDO A:

- Profesionales de Recursos Humanos.

- Analistas y asistentes de seleccion.

- Psic6logos organizacionales.

- Lideres de equipo Yy jefaturas con responsabilidad
en contratacion.

- Estudiantes y egresados interesados en
desarrollarse en gestion del talento humano.

- Emprendedores que deseen fortalecer sus pro-
cesos de reclutamiento.

BENEFICIOS:

Aprenderds a ejecutar procesos de reclutamiento y
seleccion efectivos, aplicando herramientas mod-
ernas de evaluacion y entrevistas por competen-
cias para atraer, identificar y contratar al mejor tal-
ento parad las organizaciones.




ESTRUCTURA CURRICULAR
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Modulo I: Fundamentos de la atraccion y
seleccion del talento

- Rol estratégico de la seleccion en las organzaciones.
- Tendencias actuales del mercado laboral.

- Perfil del profesional de seleccion.

- Proceso integral de reclutamiento y seleccion.

Modulo 2: Andlisis y levantamiento
de perfiles

- Identificacion de necesidades de contratacion.
- Elaboracion y validacion de perfiles de puesto.

- Competencias técnicas y conductuales.
- Definicion de criterios de evaluacion.
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Modulo 3: Estrategias de reclutamiento y
atraccion de talento

- Fuentes de reclutamiento tradicionales y digitales.

- Employer Branding y propuesta de valor al empleado.

- Publicacion efectiva de ofertas laborales.
- Busqueda activa y sourcing de candidatos.
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ESTRUCTURA CURRICULAR

Modulo 4: Evaluacion y entrevistas por ~

competencias

- Técnicas de entrevista estructurada.

- Metodologia STAR. -
- |dentificaciéon de indicadores conductuales.

- Evaluacion objetiva de candidatos.

Médulo 5: Herramientas de evaluaciony
toma de decisiones

- Evaluaciones psicolaborales.

- Pruebas psicométricas y técnicas.

- Integracion de resultados.

- Elaboracion de informes de seleccidn.

Modulo 6: Seleccion estratégicay
experiencia del candidato

- Toma de decisiones basada en evidencias.

- Presentacion de ternas y candidatos finalistas.

- Experiencia del candidato y marca empleadora.

- Indicadores de gestion y mejora continua del proceso.
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@ Grupo El Faro

DOCENTE

Psicologa colegiada, Magister en Gestion Estratégica del Talento
en CEMTRUM PUCP y con Master Europeo en Direccion de Recursos
Humanos EADA Business School en Espana. Especializacion en
Docencia Universitaria - Innovaciones Metodolégicas en la
Enseffanza Universitario. Diplomado en RRHH. Especializacion
en Gestidon y retencién del talento humano y los planes de sucesion.
Diploma y Certificacion Internacional en Coaching Profesional.
Programa de Empleabilidad. Certificacion en intervenciones
estratégicas de coaching para el liderazgo.

- Evaluacién por competencias.
- Desarrollo de talento.

- Cultura organizacional.

- Formacioén de lideres.

Su enfoque combina
rigor técnico, experiencia
practica y metodologias
aplicadas, garantizando
un aprendizaje relevante
y de alto impacto.

Mg. Almendra Saavedra
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¢Qué nos hace Unicos?

Enfoque integral: técnico + humano + estratégico.
Formacion alineada al mercado: Nuestros cursos estdn
disefiados segun las necesidades y competencias que
actualmente demandan las organizaciones.

Flexibilidad total: Accede al curso desde cualquier lugar y
avanza a tu propio ritmo mediante nuestra plataforma

virtual.

CERTIFICACION

Los participantes que culminen satisfactoriamente el programa y
obtengan una nota minima aprobatoria de 11 recibirdn un certificado

digital emitido a nombre de GRUPO EL FARO.

INVERSION: s/.100 soles BRLENT:

Acceso a la plataforma virtual.
Material de estudio.
Evaluaciones.

Certificacion digital.




