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OBJETIVO

Desarrollar las habilidades blandas y competencias de liderazgo
mas valoradas por las organizaciones actuales, fortaleciendo la
capacidad de comunicacion, gestion de equipos, inteligencia
emocional e influencia positiva para alcanzar mejores resultados
personales y profesionales.

DIRIGIDO A

- Profesionales de cualquier sector que deseen potenciar su
liderazgo.

- Supervisores, coordinadores y jefes de equipo.

- Emprendedores y duefios de negocios.

- Estudiantes y egresados que buscan fortalecer su \
empleabilidad.
- Personas interesadas en desarrollar habilidades de

comunicacion e influencia.

BENEFICIO CLAVE DEL PROGRAMA

Al finalizar el programa, los participantes contardn con herra-
mientas practicas para liderar equipos de manera efectiva,
mejorar sus relaciones interpersonales, gestionar conflictos,
comunicarse con impacto y fortalecer su desempeno profesional
en entornos laborales cada vez mas exigentes.
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ESTRUCTURA CURRICULAR
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¢Qué nos hace Unicos?

Enfoque integral: técnico + humano + estratégico.
Formacion alineada al mercado: Nuestros cursos estdn
disefiados segun las necesidades y competencias que
actualmente demandan las organizaciones.

Flexibilidad total: Accede al curso desde cualquier lugar y
avanza a tu propio ritmo mediante nuestra plataforma

virtual.

CERTIFICACION

Los participantes que culminen satisfactoriamente el programa y
obtengan una nota minima aprobatoria de 11 recibirdn un certificado

digital emitido a nombre de GRUPO EL FARO.

INVERSION: s/.100 soles BRLENT:

Acceso a la plataforma virtual.
Material de estudio.
Evaluaciones.

Certificacion digital.




@ Grupo El Faro

DOCENTE

Psicologa colegiada, Magister en Gestion Estratégica del Talento
en CEMTRUM PUCP y con Master Europeo en Direccion de Recursos
Humanos EADA Business School en Espana. Especializacion en
Docencia Universitaria - Innovaciones Metodolégicas en la
Enseffanza Universitario. Diplomado en RRHH. Especializacion
en Gestidon y retencién del talento humano y los planes de sucesion.
Diploma y Certificacion Internacional en Coaching Profesional.
Programa de Empleabilidad. Certificacion en intervenciones
estratégicas de coaching para el liderazgo.

- Evaluacién por competencias.
- Desarrollo de talento.

- Cultura organizacional.

- Formacioén de lideres.

Su enfoque combina
rigor técnico, experiencia
practica y metodologias
aplicadas, garantizando
un aprendizaje relevante
y de alto impacto.

Mg. Almendra Saavedra



